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MINISTERIO 
DE POLÍTICA TERRITORIAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA 

Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública por la que se aprueban 
formatos de hoja de servicios de personal laboral y de determinados documentos registrales 
utilizados para la inscripción y anotación en el Registro Central de Personal de actos relativos al 
personal laboral. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Reglamento del Registro Central de Personal, 
aprobado por el Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, corresponde al Secretario de Estado de 
Política Territorial y Función Pública la aprobación de los formatos normalizados de los documentos 
registrales utilizados por el Registro Central de Personal. 
 
Los modelos actualmente vigentes fueron aprobados por Resolución de 2 de septiembre de 2002, de la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública, por la que se establecen los nuevos modelos de 
documentos para la inscripción y anotación en el Registro Central de Personal de diversos actos 
administrativos de personal y nuevos modelos de títulos administrativos y hojas de servicio del personal 
funcionario y laboral al servicio de la Administración General del Estado, modificados por resoluciones 
posteriores para su adaptación a los cambios normativos en materia de personal. 
 
El IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la Administración General del Estado, suscrito 
el 4 de marzo de 2019, establece en su artículo 7 un nuevo sistema de clasificación estructurado en 
grupos profesionales, especialidades profesionales y/o familias profesionales. 
 
Ello exige que la hoja de servicios del personal laboral y varios de los documentos registrales utilizados 
para la inscripción y anotación de actos relativos al personal laboral de la Administración General del 
Estado se adapten a la mencionada clasificación.  
 
Además, y en previsión de que en el futuro sus convenios colectivos también se basen en la clasificación 
mencionada anteriormente, también se entiende oportuno adaptar la hoja de servicios y determinados 
modelos registrales utilizados para la anotación de actos relativos al personal docente.  
 
De esta manera, mediante la presente resolución se aprueban los formatos de la hoja de servicios de 
personal laboral y de los documentos registrales adaptados al IV Convenio colectivo único para el 
personal laboral de la Administración General del Estado y la hoja de servicios y de los documentos 
registrales del personal laboral docente cuyo convenio colectivo tiene un sistema de clasificación 
profesional basado en grupos profesionales, especialidades profesionales y/o familias profesionales. 
Dichos formatos, convivirán con los formatos de los mismos documentos que se utilizan para el personal 
incluido en el ámbito de otros convenios colectivos cuyo sistema de clasificación se basa en categorías 
profesionales. 
 
Por consiguiente, esta Secretaría de Estado ha resuelto: 
 



   

    
   
   
 
 

  
  

 

 

 
Primero. 
 
Aprobar los formatos a los que deberán ajustarse las hojas de servicios del personal laboral y del 
personal laboral docente cuyo convenio colectivo tenga un sistema de clasificación profesional basado 
en grupos profesionales, especialidades profesionales y/o familias profesionales. Dichos formatos se 
recogen como anexo a la presente resolución. 
 
Segundo. 
 
Aprobar los formatos de los documentos registrales M3R, M3cR, M4R, M5R, L1R, L2R, L3R, L5R, L6R, L7R, L8R, 
L9R, L10R, L11R, L12R, L13R, L14, L14R, L16R, L17R, L21R, L24R, L26R, LD1R, LD2R, LD3R, LD4R, LD5R, 
LD6R, LD7R, LD8R, LD9R, LD10R, LD11R, LD14R y LD16R para el personal laboral cuyo convenio colectivo 
tiene un sistema de clasificación profesional basado en grupos profesionales, especialidades 
profesionales y/o familias profesionales. Dichos formatos se recogen como anexo a la presente resolución. 
 
Tercero. 
 
Los formatos de los documentos registrales se publicarán en el “Espacio RCP” del Portal Funciona y en el 
área temática «Función Pública» de la página web del Ministerio de Política Territorial y Función Pública.  
 
Cuarto. 
 
La presente resolución surtirá efectos el día siguiente al de su aprobación. 
 
Madrid.-El Secretario de Estado de Política Territorial y Función Pública, P.D. (Orden TFP/747/2020, de 
28 de julio), la Directora General de la Función Pública, María Isabel Borrel Roncalés. 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



HOJA DE SERVICIOS

de D. JOSE LUIS SALAS GARCIA
CONTRATADO LABORAL con fecha 01 de julio de 2020
y con Número de Registro de Personal 5218540824 L1000 0132
sujeto al Convenio
C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADO
con la siguiente clasificación profesional
grupo  profesional  M1  especialidad  profesional  MANTENIMIENTO  DE
INSTALACIONES  TERMICAS  Y  DE  FLUIDOS
familia profesional INSTALACION Y MANTENIMIENTO
con tipo de relación de servicios PERSONAL LABORAL FIJO

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relación de trabajo
con la Administración del Estado.

Documento firmado electrónicamente por: Fecha de Firma

SELLO ENTIDAD SGAD PRUEBAS 31-07-2020

Puede verificar este documento en http://www.funciona.es con el código de verificación electrónica: RCPDMkgS71aabSLkn3hg



LTL   *52185408 *01072020

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Según los datos que constan en el nombramiento del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido destinado/a al puesto de trabajo que a
continuación se indica, quedando inscrito/a en el Registro Central de Personal

1.DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: 52185408 NRP: 5218540824 L1000 0132

SITUACIÓN LABORAL: SERVICIO ACTIVO
MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO A|C

A|C

TIPO DE RELACIÓN DE SERVICIOS: PERSONAL LABORAL FIJO
APELLIDOS Y NOMBRE: SALAS GARCIA, JOSE LUIS

 |L
JORNADA: NO CONSTA

DENOMINACIÓN: PRUEBA
MINISTERIO / ORG. / ENTE: MINISTERIO DE PRUEBA 49213

CENTRO_DIRECTIVO 7
SUBDIRECCION GENERAL 5-2 27064

PROVINCIA: MADRID 2|8 LOCALIDAD: MADRID 0|0|1
PROV. RESIDENCIA:  |  LOC. RESIDENCIA:  | | 
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: M|1

1|0|0|0C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADO

 |5|3|2|2|5|8|9

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

ESPECIALIDAD PROFESIONAL: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS 0|1|3|2
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO I|M|A

3. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE CONTRATACIÓN: 01 DE JULIO DE 2020

De acuerdo con el artículo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de Datos Personales), se comunica que
los datos personales recogidos en el presente documento, así como aquellos que se vayan generando durante su vida administrativa y sean comunicados al Registro Central de Personal por los órganos
competentes  para  ello,  serán  objeto  de  tratamiento  por  la  Dirección  General  de  la  Función  Pública  con  la  finalidad  de  gestionar  el  Registro  Central  de  Personal,  cuyo  objetivo  es  a)  garantizar  la
constancia registral de los expedientes personales u hojas de servicio del personal en él inscrito como garantía para los interesados y como instrumento de ayuda a la gestión de los recursos humanos
comprendidos dentro de su ámbito de inscripción, y b) disponer de la información sobre los recursos humanos del sector público estatal que los órganos responsables de su planificación necesiten para
el análisis y seguimiento de su evolución. Los datos objeto de tratamiento son datos de identidad, datos de contacto profesionales y datos integrantes de los expedientes personales de los empleados
públicos, comunicados al  Registro Central  de Personal por los órganos con competencias en materia de personal que corresponda o por los propios interesados. Podrá ejercer sus derechos ante el
responsable del tratamiento (Dirección General de la Función Pública) de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de protección de datos de carácter personal y demás normativa aplicable.
Para más información, puede consultar el siguiente enlace: http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/funcion%20publica/Paginas/FuncionPublica.aspx.

Documento firmado electrónicamente por: Fecha de Firma

SELLO ENTIDAD SGAD PRUEBAS 31-07-2020

Puede verificar este documento en http://www.funciona.es con el código de verificación electrónica: RCPDMkgS71aabSLkn3hg
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


HOJA DE SERVICIOS

de D. JOSE LUIS SALAS GARCIA
CONTRATADO LABORAL con fecha 01 de julio de 2020
y con Número de Registro de Personal 5218540824 L1000 0132
sujeto al Convenio
C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADO
con la siguiente clasificación profesional
grupo  profesional  M1  especialidad  profesional  MANTENIMIENTO  DE
INSTALACIONES  TERMICAS  Y  DE  FLUIDOS
familia profesional INSTALACION Y MANTENIMIENTO
con tipo de relación de servicios PERSONAL LABORAL FIJO

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relación de trabajo
con la Administración del Estado.

Documento firmado electrónicamente por: Fecha de Firma

SELLO ENTIDAD SGAD PRUEBAS 31-07-2020

Puede verificar este documento en http://www.funciona.es con el código de verificación electrónica: RCPDMkgS71aabSLkn3hg



LTL   *52185408 *01012020

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Según los datos que constan en el nombramiento del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido destinado/a al puesto de trabajo que a
continuación se indica, quedando inscrito/a en el Registro Central de Personal

1.DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: 52185408 NRP: 5218540824 L1000 0132

SITUACIÓN LABORAL: SERVICIO ACTIVO
MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO A|C

A|C

TIPO DE RELACIÓN DE SERVICIOS: PERSONAL LABORAL FIJO
APELLIDOS Y NOMBRE: SALAS GARCIA, JOSE LUIS

 |L
JORNADA: NO CONSTA

DENOMINACIÓN: P  |5|3|2|2|5|9|0
UNIVERSIDAD: CENTRO_DIRECTIVO 7  |4|9|3|5|4
CENTRO DOCENTE DE DESTINO:
ÁREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:
DEDICACIÓN:

 | | | 
 | | 

 | | | 
 | | 

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA: MADRID 2|8 LOCALIDAD: MADRID 0|0|1

1|0|0|0C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADOCONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: M|1 FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO I|M|A

0|1|3|2MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOSESPECIALIDAD PROFESIONAL:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:  | |  | 

3. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE CONTRATACIÓN: 01 DE ENERO DE 2020

De acuerdo con el artículo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Protección de Datos Personales), se comunica que
los datos personales recogidos en el presente documento, así como aquellos que se vayan generando durante su vida administrativa y sean comunicados al Registro Central de Personal por los órganos
competentes  para  ello,  serán  objeto  de  tratamiento  por  la  Dirección  General  de  la  Función  Pública  con  la  finalidad  de  gestionar  el  Registro  Central  de  Personal,  cuyo  objetivo  es  a)  garantizar  la
constancia registral de los expedientes personales u hojas de servicio del personal en él inscrito como garantía para los interesados y como instrumento de ayuda a la gestión de los recursos humanos
comprendidos dentro de su ámbito de inscripción, y b) disponer de la información sobre los recursos humanos del sector público estatal que los órganos responsables de su planificación necesiten para
el análisis y seguimiento de su evolución. Los datos objeto de tratamiento son datos de identidad, datos de contacto profesionales y datos integrantes de los expedientes personales de los empleados
públicos, comunicados al  Registro Central  de Personal por los órganos con competencias en materia de personal que corresponda o por los propios interesados. Podrá ejercer sus derechos ante el
responsable del tratamiento (Dirección General de la Función Pública) de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de protección de datos de carácter personal y demás normativa aplicable.
Para más información, puede consultar el siguiente enlace: http://www.minhafp.gob.es/es-ES/Areas%20Tematicas/funcion%20publica/Paginas/FuncionPublica.aspx.

Documento firmado electrónicamente por: Fecha de Firma

SELLO ENTIDAD SGAD PRUEBAS 31-07-2020

Puede verificar este documento en http://www.funciona.es con el código de verificación electrónica: RCPD2KgSiJkk18bKNnRR
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ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL:





ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL











ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL











 sigue:



En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

:

de la licencia / permiso / incapacidad temporal cuyo detalle sigue:
CONCESION / INICIO

FINALIZACIÓN

ANULACIÓN





A

ESPECIALIDAD PROFESIONAL:

FAMILIA PROFESIONAL

 
:

. A

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el alta y baja por aplicación de nuevo Convenio
cuyo detalle sigue:

 

 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL

PROFESIONAL

 

OFICINA DELEGADA DEL R.C.P.

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Cumplimentado lo establecido sobre  la  preceptiva
comunicación  al   Registro  Central   de   Personal.
 

 

  



En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el alta y baja por aplicación de nuevo Convenio
cuyo detalle sigue:

OFICINA DELEGADA DEL R.C.P.

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Cumplimentado lo establecido sobre  la  preceptiva
comunicación  al   Registro  Central   de   Personal.
 

 

  









ESPECIALIDAD PROFESIONAL
FAMILIA PROFESIONAL







UN 



UN 



concesión de prórroga

UN 



  oportunas la baja y en los s

UN 

DEDICACIÓN: 

              
     

                                                                                         

NTRO D  DESTINO :                                                                                                                                                           

ÁREA DE CONOCIMIENTO:       
 

  

  
  
                                

             
                               

 
                                 

           
                                                    

 

  
                               

            
 

 
                                   

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA

                                                                                    

 

                        

       

                          

                  

LOCALIDAD: 
 
 

         
      

                                                           
 

                                                            
              

CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL:                       FAMILIA PROFESIONAL:  

                
                                    

ESPECIALIDAD PROFESIONAL:
                 

                                                                             
         PROGRAMA DE GASTOS:

 
                                                    

SUPUESTARIA: 

                                         



  oportunas la baja y en los s

UN 

DEDICACIÓN: 

              
     

                                                                                         

NTRO D  DESTINO :                                                                                                                                                           

ÁREA DE CONOCIMIENTO :       
 

  

  
  
                                

             
                                      

 
                                 

           
                                      

 

  
                               

            
 

 
                                   

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA

                                                                                    

 

                        

       

                          

                  

LOCALIDAD: 
 
 

         
      

         
                                                 

 
                                                            

              

CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL:                       FAMILIA PROFESIONAL:  

                
                                    

ESPECIALIDAD PROFESIONAL:
                 

                                                                             
         PROGRAMA DE GASTOS:

 
                                                    

SUPUESTARIA: 

                                         



 oportunas declaro la jubilación

UN 



Conforme a lo previsto en el reglamento del Registro Central de Personal y según los datos que obran en el expediente de la persona interesada, procede la anotación de
 la sanción (excepto suspensión de empleo) cuyo detalle sigue: 

UN 



UN 



UN 



UN 

DEDICACIÓN: 

              
     

                                                                                         

NTRO D  DESTINO :                                                                                                                                                           

ÁREA DE CONOCIMIENTO:       
 

  

  
  
                                

             
                                  

 
                                 

           
                                   

 

  
                               

            
 

 
                                   

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA

                                                                                    

 

                        

       

                          

            

LOCALIDAD: 
 
 

         
      

                                                           
 

                                                            
              

CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL:                       FAMILIA PROFESIONAL:  

                
                                    

ESPECIALIDAD PROFESIONAL:
                 

                                                                             
         PROGRAMA DE GASTOS:

 
                                                    

SUPUESTARIA: 

                                         



UN 

DEDICACIÓN: 

              
     

                                                                                         

NTRO D  DESTINO :                                                                                                                                                          

ÁREA DE CONOCIMIENTO:       
 

  

  
  
                                

             
                               

 
                                 

           
                                   

 

  
                               

            
 

 
                                   

DEPARTAMENTO:

PROVINCIA

                                                                                    

 

                        

       

                          

            

LOCALIDAD: 
 
 

         
      

                                                           
 

                                                            
              

CONVENIO:
 

                
                                                     

                                                                             
         PROGRAMA DE GASTOS:

 
                                                    

SUPUESTARIA: 

                                         



Á

 el reconocimiento. o convalidación del trienio cuyo
detalle sigue:

UN 



Á

UN 



UN 



En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el alta y baja por aplicación de nuevo Convenio
cuyo detalle sigue:

OFICINA DELEGADA DEL R.C.P.

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Cumplimentado lo establecido sobre  la  preceptiva
comunicación  al   Registro  Central   de   Personal.
 

 

 

UN 



En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el alta y baja por aplicación de nuevo Convenio
cuyo detalle sigue:

OFICINA DELEGADA DEL R.C.P.

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Cumplimentado lo establecido sobre  la  preceptiva
comunicación  al   Registro  Central   de   Personal.
 

 

 

UN 


